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INLEIDING 
 

Middels dit jaarverslag wil het bestuur van stichting Het Kompas de geïnteresseerde lezer 

informeren over het kalenderjaar 2025. Maar daarnaast willen we iedereen graag informeren 

over de uitdagingen en bijbehorende activiteiten voor het komende jaar en zelfs de periode 

daarna. 

Op deze manier wil het voltallige bestuur openheid geven en verantwoording afleggen over het 

beleid dat in 2025 is gevoerd. Om op basis daarvan aan te geven wat wij als bestuur denken dat 

wenselijk/noodzakelijk is om uitvoering te geven aan de doelstelling van onze stichting. En dat 

onder ons leidend motto: “Gezelligheid door samenzijn”. 

 

Alle afbeeldingen in dit jaarverslag zijn van elementen welke een relatie hebben met Het Kompas 

2025 EVALUATIE 
 

Uitvoering Jaarverslag 

Het bestuur heeft besloten om m.i.v. 2021 het Jaarverslag van Het Kompas meer af te stemmen 

op wat algemeen verwacht kan worden betreffende een stichting. 

Hiervoor is informatie ingewonnen bij externen en tijdens een 

bestuursvergadering kaders afgesproken. Dit jaarverslag is daar een 

vervolg op. 

Vooral het financieel jaarverslag is anders van opzet geworden. We 

hebben vanaf 2021 besloten om de waarde van ons gebouw op te 

nemen op basis van de geldende WOZ-waarde. Dit op advies van 

financiële adviseurs. Hierdoor heeft de stichting natuurlijk een 

groter eigen vermogen. Maar tegelijkertijd gaan we financieel 

transparanter en zorgvuldiger begroten door te gaan werken met 

voorzieningen/reserveringen. Hierdoor krijgen we beter zicht op 

de steeds groter wordende onderhoudskosten van en investeringen 

in ons gebouw. Ook willen we tijdig de aanwezige inventaris 

kunnen vervangen door te gaan werken met afschrijvingen.  

De uitwerking hiervan treft de lezer aan in het onderdeel 

“Uitdaging van een gebouw in eigen beheer” en in het hoofdstuk 

“Jaarrekening”. 

Op deze manier komen we ook beter tegemoet aan de nieuwe Wet Bestuur Toezicht 

Rechtspersonen (WBTR) welke in juli 2021 in werking is getreden. Zie hierna onder de kop 

“Bestuursverantwoordelijkheid”. 

 

Bestuursverantwoordelijkheid 

Op initiatief van de Kempengemeenten is er een informatiebijeenkomst gehouden in 2024 

vanwege de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersoon (WBTR). Door deze wet is de 

persoonlijke aansprakelijkheid van bestuurders verbreed. Het gaat daarbij bijvoorbeeld over 

integer handelen, democratische besluitvorming, transparantie en het nemen van 

verantwoordelijkheid. Tijdens bestuursvergaderingen is dit onderwerp regelmatig besproken. Als 

bestuur van Het Kompas verwachten we te voldoen aan de voorwaarden van “goed bestuur” 

door het intern goed bespreken en vervolgens vastleggen van afspraken en 

verantwoordelijkheden. Het is in deze erg belangrijk om aan goede en juiste verslaglegging te 

doen want dat kan bescherming bieden tegen aansprakelijkheid. Daarom worden van elke 

bestuursvergadering notulen gemaakt, besproken en vastgesteld. Ook worden de financiële 
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gegevens elk kwartaal toegelicht door de penningmeester. Dit vanuit gezamenlijke 

verantwoordelijkheid als bestuur voor de organisatie en financiën van Het Kompas. 

Als stichting is het niet verplicht, zoals bij een vereniging, om een kascommissie aan te stellen. 

Niettemin heeft het bestuur besloten om vanaf 2022 een zogenaamde commissie financiën aan te 

stellen om de financiële gegevens nader te bekijken. Dit op basis van een door het bestuur 

vastgesteld kader voor deze commissie. De commissie bestaat uit 2 personen die aan Het 

Kompas verbonden zijn als deelnemer/begeleider maar geen bestuursfunctie hebben. Zij gaan in 

overleg met de penningmeester en voorzitter en brengen schriftelijk verslag uit van hun 

bevindingen aan het bestuur. 

Vanuit verantwoording afleggen aan derden en transparant handelen, stellen we elk kalenderjaar 

een (financieel) jaarverslag op wat we vervolgens naar elke Kempengemeente sturen en 

publiceren op de website van Het Kompas.  

 

Renovatie en verduurzaming gebouw 

De activiteiten van Het Kompas vinden plaats in een eigen 

accommodatie. Dit gebouw is in het verleden gebouwd door 

mensen die zich verbonden voelden met de doelgroep: “mensen 

zonder betaalde arbeid”. In de loop der jaren is het uitgebreid en 

aangepast aan nieuwe activiteiten en wetgeving. Dat het gebouw in 

eigendom is van stichting Het Kompas heeft zijn voordelen: het 

beheer van het gebouw kan optimaal afgestemd worden op de 

activiteiten en de financiële mogelijkheden. Hierdoor kan er 

adequaat gehandeld worden bij onvoorziene omstandigheden of nieuwe mogelijkheden. We 

kunnen als bestuur op vragen/verzoeken van derden overwegen of de activiteit/samenstelling van 

groep past binnen de doelstelling en mogelijkheden van Het Kompas. Zo ja: van harte welkom. 

Zo nee: helaas. Hierdoor kunnen wij continuïteit garanderen van onze activiteiten en cultuur 

binnen Het Kompas. Een belangrijke voorwaarde. 

 

Een gebouw in eigen beheer kent ook nadelen. Met name het bewerken van veiligheid voor de 

deelnemers is van groot belang en brengt de nodige kosten met zich mee. Denk aan 

brandbeveiliging/blusmiddelen/keuring van installatie en materialen. Het onderhoud van het 

gebouw is een nog grotere kostenpost. In 2024 is vanwege duurzaamheid en binnenklimaat de 

bovenverdieping aangepast. Het plafond is aan de binnenzijde geïsoleerd, de TL-verlichting is 

vervangen door ledverlichting en het glas is vervangen door HR++. Hoewel dit in eigen beheer is 

uitgevoerd met medewerking van diverse vrijwilligers, is het een flinke 

investering geweest waarvoor de reserveringen volledig zijn 

aangesproken en een deel van de algemene reserve is gebruikt. Maar 

hierdoor is de bovenverdieping van ons gebouw qua duurzaamheid en 

binnenklimaat weer tip top in orde! 

 

In 2026 en volgende jaren hopen we een vervolg te kunnen geven aan 

de kwaliteitsverbetering van het gebouw. Op de nominatie om aan te 

passen staan o.a. het plat dak een nieuwe laag aanbrengen, de ramen in 

de kozijnen beneden vervagen door HR++, de betegeling rondom het 

gebouw vernieuwen en zo mogelijk de traplift vervangen. Dit brengt 

een behoorlijke investering met zich mee waarvoor we op zoek gaan 

naar mogelijke subsidies.  
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Naamsbekendheid vergroten Het Kompas 

Eén van de doelen in de afgelopen jaren was het vergroten van de naamsbekendheid van Het 

Kompas. Een belangrijke activiteit hiervoor was de Open Dag op zondag 14 april 2024.  

Maar ook geven we diverse organisaties/verenigingen de mogelijkheid om een bezoek te brengen 

aan Het Kompas en in gesprek te gaan met bestuursleden. Om te ervaren of er mogelijkheden 

zijn dat Het Kompas tegemoet kan komen aan de wensen van de organisatie/vereniging. Indien 

een beroep wordt gedaan om als Het Kompas aanwezig te zijn bij activiteiten van andere 

organisaties/verenigingen (denk aan een open dag), dan overwegen we als bestuur de vraag of dit 

past binnen de activiteit van Het Kompas. En als dat het geval is dan dragen we graag ons 

steentje bij. 

 

Communicatie 

In 2023 zochten we naar een manier om de deelnemers aan 

de verschillende activiteiten op een makkelijke manier te 

kunnen bereiken om bijvoorbeeld van informatie over Het 

kompas te voorzien. Hierdoor zijn we toen met een 

nieuwsbrief gestart die om de 2 maanden per email wordt 

verstuurd. De inhoud bestaat uit een voorwoord van de 

voorzitter, algemene informatie, soms een interview met een 

persoon en elke keer doet een groep verslag van hun 

activiteit. Hierdoor wordt het elke keer een gevarieerde 

berichtgeving.  

De nieuwsbrief wordt blijkbaar gewaardeerd want er hebben zich meer dan 350 mensen 

aangemeld om de nieuwsbrief te ontvangen. Uit meting kunnen we aflezen dat deze ook goed 

wordt gelezen: gemiddeld wordt de mail met de nieuwsbrief meer dan 70% binnen een dag 

geopend, zo blijkt uit de statistieken.  

In 2025 zijn 6 nieuwsbrieven verspreid. 

 

2026 VOORUITBLIK 
 

Doel en statuten 

Op het programma staat een kritisch kijken naar de huidige doelstelling zoals deze in het 

verleden is geformuleerd: “Het adviseren, ontwikkelen, stimuleren en begeleiden van mensen 

zonder werk in het algemeen en van arbeidsongeschikten in de zin van de wet op de 

Arbeidsongeschiktheid in het bijzonder”. Deze doelstelling is geformuleerd en vastgelegd in de 

statuten van 7 mei 1987 en was mede gericht op de grote werkeloosheid die toen heerste. 

Intussen zijn de maatschappelijke omstandigheden wezenlijk veranderd. Van grote werkeloosheid 

is op dit moment geen sprake. Wel is er steeds meer behoefte aan sociale contacten vanwege 

een steeds groter wordende individualisering van de maatschappij en een groeiende situatie van 

eenzaamheid met name bij ouderen. We willen als bestuur een antwoord kunnen geven op de 

vraag: wat betekenen de veranderende maatschappelijke omstandigheden voor het beleid van 

Het Kompas? 

Ook is in de statuten opgenomen dat we ons richten 

op deelnemers uit dorpskernen in de omgeving. We 

ervaren dit als een beperking en vragen ons af of 

uitbreiding van het gebied gewenst is. Waarbij we 

beseffen dat door subsidie van de Kempengemeenten 

inwoners uit deze gemeenten te allen tijde zouden 

moeten kunnen deelnemen aan activiteiten van onze stichting. 
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Ter oriëntatie op de bezinning van de doelstelling voerden we diverse gesprekken met 

gemeenten en instanties die ons kunnen verrijken met hun kennis 

en ervaring. Waaronder met de vertegenwoordigers van de 

gemeente Bladel, Eersel, Bergeijk en Reusel-de Mierden.  

Tevens breiden we, op verzoek van externen, onze activiteiten uit 

om ervaring op te doen met activiteiten die nu breder zijn dan 

onze huidige doelstelling.  

We verwachten dat door een eventueel gewijzigde doelstelling en 

regiobeleid, de statuten op enig moment mogelijk aangepast 

kunnen gaan worden. Maar we vinden het belangrijk om hierbij 

zorgvuldigheid voorrang te geven aan voortvarendheid. 

 

 

Kosten deelname 

Leidend in onze uitvoering is steeds laagdrempeligheid van onze stichting voor potentiële 

deelnemers. Niet alleen in bereikbaarheid van onze stichting of bestuur maar ook in kosten voor 

deelname. Daarom blijft het uitgangspunt dat de bestuursleden en de begeleiders van activiteiten 

hun werkzaamheden onbezoldigd uitvoeren. Hierdoor kunnen we de bijdrage voor deelname zo 

gering als mogelijk houden. Ondanks de gestegen (energie)kosten zijn de deelnamekosten in 

2025 gelijk gebleven.  

 

We geven geen prioriteit aan het inschrijven van meer deelnemers bij bestaande activiteiten. 

Mede doordat we jaarlijks al een groeiend aantal deelnemers mogen verwelkomen. Hetgeen 

resulteert in een wachtlijst bij diverse activiteiten. Wel willen we graag nieuwe activiteiten (bv. 

miniatuur landschappen bouwen) een kans geven om te starten. Maar daarbij zijn we afhankelijk 

van personen die dit willen opstarten. 

We concentreren ons als bestuur in ons handelen vooral op het continueren van waar we mee 

bezig zijn. Mede omdat we van deelnemers en begeleiders te horen krijgen dat men de huidige 

situatie en werkwijze van Het Kompas als erg prettig ervaren. 

 

Duurzaamheid 

Op het dak van ons gebouw zijn in het verleden zonnepanelen 

geplaatst. Ook hebben we een bewuste keuze gemaakt om bij 

de uitbreiding van de keuken de gaskookplaten te vervangen 

door inductie kookplaten.  

Graag zouden we een volgende stap willen zetten qua 

energiebeleid door bijvoorbeeld het laten plaatsen van een 

warmtepomp. Aan onze eventuele begunstigers van hun stem 

aan de Rabo clubsupport in 2022 hebben we dat als doel van 

onze deelname aangegeven. Dat heeft een mooi financieel 

bedrag opgeleverd maar zeker niet voldoende voor aanschaf 

van een warmtepomp. 

Het bestuur heeft toen besloten, gezien de moeilijke financiële 

situatie door het beperkt of niet kunnen organiseren van 

activiteiten in die periode, om vooralsnog niet over te gaan tot 

grote financiële investeringen. Dus ook niet voor het 

installeren van installaties vanwege duurzaamheid. Ook omdat 

de om advies gevraagde installateur ons wees op de ongunstige 

verhouding tussen een continue, bepaalde warmte in het gebouw door een warmtepomp en het 

aantal uren dat het gebouw daadwerkelijk verwarmd moet zijn tijdens activiteiten (meestal alleen 
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op werkdagen overdag en een enkele avond). Daarbij voldoet onze HR-CV ketel nog prima, 

aldus de installateur. 

Niettemin hebben we al energiebesparende maatregelen genomen zoals het aanpassen van de 

thermostaat van de centrale verwarming, het bewust sluiten van tussendeuren en het 

aanbrengen van radiatorventilatoren. Indien een onderdeel van de zonnepanelen defect raakt, 

wordt direct actie ondernomen om dit te laten repareren zodat de opbrengst zo volledig hoog 

blijft. 

Ook is er een energiecheck gedaan door KempenEnergie. Uit hun reportage bleek dat de 

grootste winst qua energiebesparing te behalen valt uit het (extra) isoleren van het schuine dak 

en het vervangen van het glas in de ramen. Zoals eerder aangegeven is dit in 2024/2025 

uitgevoerd.  

 

Aanpassingen aan ons gebouw 

In de planning voor de komende jaren betreffende ons gebouw willen mogelijk we het volgende 

realiseren:  

- Het aanbrengen van HR++ glas in de kozijnen beneden 

- Bestrating rondom het gebouw verbeteren 

- De vloerbedekking in de huiskamer en 

kantoren beneden vervangen 

- Een overkapping grenzend aan de zijkant 

van het gebouw. Dit om bepaalde 

stofwerkzaamheden buiten te kunnen 

doen (denk aan schuren houtbewerking). 

- En zo mogelijk: het vernieuwen van de 

traplift waardoor voor vrijwilligers en 

deelnemers de bovenverdieping 

makkelijker bereikbaar is.  

Om dit financieel te kunnen realiseren reserveren we voor de posten onderhoud en gebouw. 

We willen vanuit financieel verantwoord handelen als bestuur eerst een financiële buffer 

opbouwen voordat we daadwerkelijk over (kunnen) gaan tot investeringen in het gebouw. Zie 

hiervoor ook het onderdeel “Financieel jaarverslag 2025”.  

 

Relatie met de Kempengemeenten 

Op dit moment hebben we een subsidiebijdrage van de gemeenten Bergeijk, Eersel, Bladel en 

Reusel-de Mierden. Dit op basis van daadwerkelijke deelname door inwoners uit genoemde 

gemeenten. Dit jaarverslag is mede bedoeld om verantwoording af te leggen aan de gemeenten 

vanwege de door hen verleende subsidie. 

 

Met alle vier de genoemde Kempengemeenten zijn de afgelopen jaren gesprekken gevoerd om 

met elkaar van gedachten te wisselen over een mogelijk bredere invulling van onze doelstelling 

en bijbehorende activiteiten.  

Daarbij hebben we ook gesproken over kansen om inwoners (beter) te attenderen op de 

mogelijkheden die Het Kompas kan bieden. In de verwachting dat door huidige maatschappelijke 

omstandigheden Het Kompas voor steeds meer mensen van betekenis kan zijn. 

Onze kernvraag voor de 4 Kempengemeenten is hierbij: Welke toegevoegde waarde kan Het 

Kompas vervullen naast de gemeenschapshuizen in de diverse kernen van de Kempengemeenten? 
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Organisatie/activiteiten in 2025 
 

Bestuur 

Het bestuur is sinds 2023 als volgt samengesteld:  

Harrie Rooijackers voorzitter 

Ton Seuntjens secretaris 

Jan van Buul penningmeester en tevens 

plaatsvervangend voorzitter 

Maria Rosenbrand lid 

Elly van den Ackerveken lid 

 

Het bestuur vergadert 1 maal per maand met eventueel 

extra ingelaste vergaderingen. 

Het dagelijks bestuur, bestaande uit voorzitter, secretaris en penningmeester, vergadert indien 

noodzakelijk meerdere keren. 

 

Rooster van aftreden 

Tijdens de jaarvergadering op 14 april 2025 is het rooster van aftreden geactualiseerd:  

Jan van Buul, Harrie Rooijackers, Elly van den Ackerveken, Ton Seuntjens en Maria Rosenbrand. 

In deze jaarvergadering heeft Jan van Buul zich opnieuw verkiesbaar gesteld en is unaniem 

herkozen. 

 

Taakverdeling bestuur 

Begin 2023 is het document “Taakverdeling bestuur” vastgelegd. Dit is begin 2025 geactualiseerd. 

 

Veiligheid 

Niet alleen vanuit bestuurlijke verantwoordelijkheid maar zeker 

ook vanuit moraliteit is het bestuur bedacht op veiligheid in en 

rondom het gebouw voor vrijwilligers en deelnemers. 

Hiertoe worden jaarlijks gecontroleerd door hiervoor 

gecertificeerde bedrijven de brandblusmiddelen, de traplift, de 

CV-installatie, de elektrische installatie, de brandmeld- en 

inbraakinstallatie. Daarnaast hangt er een voorschrift in de 

werkplaats hoe veilig om te gaan met apparatuur. En de 

afspraak is dat het niet is toegestaan om als enige in het 

gebouw te werken met elektrisch handgereedschap zoals bv. 

slijptol aangezien er dan bij een eventueel ongeval niemand 

aanwezig is om eerste hulp te verlenen. 

Het onderwerp sociale veiligheid wordt aangestipt tijdens het jaarlijkse overleg met begeleiders 

en gastvrouwen/-heren.  

 

 

Organisatie 

Het werk van de stichting van bestuur tot cursus- en activiteitenbegeleiding, dagelijks beheer, 

onderhoud, werkgroepen, e.d. wordt uitsluitend door vrijwilligers gedaan. Omdat het 

activiteitencentrum van maandag tot en met vrijdag geopend is, vergt dit een goede organisatie 

met duidelijke structuren en afspraken. Binnen en buiten het bestuur is een aantal taken en 

bevoegdheden verdeeld en zijn per taak een of meer coördinatoren aangewezen. 
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De stichting kan haar werk verrichten door de inzet van veel vrijwilligers. Zij zijn 

verantwoordelijk voor het geven van cursussen en het begeleiden van hobbyactiviteiten, het 

dagelijks beheer, het onderhoud van het gebouw en het besturen van de stichting. Sommige 

vrijwilligers hebben meerdere functies binnen Het Kompas. 

 

Naast regelmatig incidenteel overleg wordt eenmaal per jaar met alle begeleiders een 

gezamenlijk overleg gepleegd.  

Dit was op 17 september 2025 met de volgende onderwerpen: 

• Wat gaat goed, wat kan beter? 

• Verslag vorige bijeenkomst 

• Wat gaat goed/ kan beter 

• Week van de eenzaamheid Reusel de Mierden. (RDM) 

• Afwezigheid door geven aan de gastvrouw. 

• Afmelden bij stoppen door deelnemers. 

• Attentie bij ziekten/overlijden 

• Opruimen en schoonmaken werkruimten door deelnemers. 

• Afdak voor schuurmachines e.d. 

• Afsluiting 2025 / eindejaarsbijeenkomst 

• Rondvraag 

 

Het bestuur is gestart om ook een jaarlijks overleg te hebben met de gastvrouwen/-heren en het 

voltallig bestuur. Dit was op 3 april 2025 met de volgende onderwerpen: 

• Wat gaat goed en wat kan beter 

• Wat doet een gastvrouw-gastheer 

• Schoonmaak 

• Aanwezigheid en gebruik materialen 

• Presentatie in nieuwsbrief 

• Wat verder ter tafel komt. 

 

In het activiteitencentrum aan de Torendreef 20 te Bladel 

worden cursussen en hobbyactiviteiten ontwikkeld en 

gehouden.  

Tevens is er 1 maal per maand het RepairCafé.  

Zie voor een nadere toelichting het onderdeel “RepairCafé”. 

 

Cursussen en hobby-activiteiten 

De wekelijkse hobby-activiteiten bestaan uit:  

(zie ook onze website kompasbladel.nl) 

• Kleding maken: 1 dagdeel 

• Houtsnijden: 3 dagdelen 

• Timmeren:  2 dagdelen 

• Schilderen:  3 dagdelen 

• Autotechniek:  2 dagdelen 

• Mandenvlechten:  1 dagdeel 

• Klokken maken: 1 dagdeel 

• Tekenen: 2 dagdelen 
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Daarnaast zijn er incidentele cursussen welke 5 tot 10 weken duren in voor- en najaar: 

• Kookcursussen 

• Computercursussen w.o. Windows 11 

• Conversatie Engels 

• Glas in lood 

• Fotobewerking 

 

Het aantal deelnemers is in 2025 meer dan in 2024. We zien de afgelopen jaren steeds een 

stijgende lijn in het aantal deelnemers. 

 

Aantal en herkomst deelnemers-vrijwilligers 

gemeente  aantal %  

Bergeijk  12 4   

Bladel  154 51   

Eersel  24 8   

Reusel-de Mierden 80 27   

Elders  30 10   

Totaal   300 100   

 

Het Kompas is vertegenwoordigd in het Platform Informele Zorg van de gemeente Bladel.  

De stichting heeft de ANBI-status. Zij was tot in 2025 leercentrum van Seniorweb. 

De persberichten aan de regionale kranten t.b.v. het RepairCafé en de cursussen/activiteiten zijn 

dit jaar weer vermeld via PC55, de Hint, Eyckelbergh, Caskra, ‘t Hoogeloontje, Hulsels Blaoike, 

Hulsel Online, Vaesheimer Bode, Kempen FM, Radio Roslo, beeldkrant KempenTV, Visit Bladel, 

Visit Reusel de Mierden en VisitEersel. 

 

 

Investeringen 

In 2025 zijn de volgende investeringen gedaan: 

- Afwerking aanbrengen van HR++ glas in de ramen van de grote ruimte boven 

- Afwerking aanbrengen van isolatie bovenruimten 

- Computers voor kantoren 

- Machines werkplaats 

- Nieuwe (gebruikte) stoelen voor in de huiskamer 

 

 

RepairCafé 

Op 23 september 2015 is het RepairCafé gestart in 

het activiteitengebouw van Het Kompas in Bladel. 

Zodat spullen langer bruikbaar worden gemaakt en 

dus niet hoeven te worden weggegooid. Daarbij 

wordt de hoeveelheid grondstoffen en energie die 

nodig is om nieuwe producten te maken, beperkt. 

Evenals de CO2-uitstoot. Want bij het fabriceren van nieuwe producten – en het recyclen van 

oude – komt CO2 vrij. 

Op 17 juni 2025 is door het bestuur stil gestaan bij het 10jarig jubileum door middel van een 

bijeenkomst voor de vrijwilligers van het RepairCafé met een hapje en een drankje. Tevens heeft 

de voorzitter waarderende woorden uitgesproken voor de kennis, tijd en energie die de 

“reparateurs” maandelijks inzetten ten dienste van het RepairCafé. 
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In 2025 was het elke 3e dinsdag van de maand van 13.00 tot 16.00 uur. 

Inmiddels zijn 22 vrijwilligers actief betrokken: techneuten, receptie, 

confectiedames en gastvrouwen. 

Steeds meer mensen weten het RepairCafé te vinden door o.a. mond 

op mond reclame en publicaties in de PC55. 

Een paar cijfers over 2025: 

• Er zijn tijdens 10 openingstijden 363 “klanten” ontvangen. 

Wederom beduidend meer dan het jaar daarvoor. 

• Het gros van de aangeboden defecte items waren huishoudelijke 

apparaten en elektronica. Stofzuigers en koffiezetapparaten 

scoren hoog. 

• Van die 363 apparaten werden er 250 succesvol gerepareerd. Een “succespercentage” 

van 69 %  

• 113 apparaten waren niet meer te maken.  

 

De reacties zijn positief. De klanten zijn blij met een geslaagde reparatie. Daarnaast snapt en ziet 

men het zelf ook indien blijkt dat het apparaat niet meer te redden is. 

 

Subsidies 

Diverse Kempengemeenten steunen het initiatief van stichting Het Kompas d.m.v. het geven van 

subsidies op jaarbasis. Voor 2025 was dit:  

• Gemeente Bladel € 6.093,-  

• Gemeente Reusel de Mierden € 1.500,-  

• Gemeente Eersel € 971,-  

• Gemeente Bergeijk € 230,-  

 

Bedragen zijn gebaseerd  op de activiteiten die 

plaatsvinden bij Het Kompas en het aantal 

deelnemers uit deze gemeenten.  

 

Het Kompas beschikt over een eigen gebouw, t.w. 

het activiteitencentrum aan de Torendreef 20 te Bladel. Dit heeft zo zijn lusten en lasten. Het 

vrij kunnen beschikken over een gebouw t.b.v. de planning van de vele activiteiten is een 

voorwaarde om onze doelstelling en de daaruit voortvloeiende taken goed te kunnen 

verwezenlijken. Anderzijds drukt het gebouw en de buitenomgeving zwaar op de jaarlijkse 

exploitatie. Naast de kosten van de nutsvoorzieningen en het dagelijks onderhoud dient ook 

afgeschreven/gereserveerd te worden voor groot onderhoud en vervanging t.b.v. het gebouw en 

de inventaris. Dankzij de bijdragen van de deelnemers en de gemeentelijke subsidies kunnen we 

toch nog gedeeltelijk uit de kosten komen.  

Zie ook het financiële gedeelte van dit jaarverslag. 

 

(Extra) activiteiten in 2025 
• Per 6 januari 2025 is weer gestart met de hobbyactiviteiten en cursussen. 

• Er zijn 11 bestuursvergaderingen geweest. 

• De keuken is in totaal 94 keer aan derden verhuurd. 

• Wandelgroep Oktober en Bleijenburgh zijn 2x ontvangen in onze huiskamer als 

pauzemoment tijdens hun wandeling. 
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• De digitale nieuwsbrief is 9 keer verstuurd. 

• Bestuursleden hebben verschillende bijeenkomsten bijgewoond die waren georganiseerd 

door Het Sociale Platform en vrijwilligers ondersteuning van de gemeente Bladel 

(netwerken en verzekeringen) 

• Het Kompas heeft 3 x een bijdrage geleverd aan “De week van de eenzaamheid” 

georganiseerd door Reusel de Mierden van 25 september tot 1 oktober. Hierbij zijn 

deelnemers uit Reusel de Mierden komen kijken naar onze activiteiten en sommigen 

hebben zich ook als deelnemer aangemeld. 

• De Rabo club support heeft dit jaar een mooi bedrag van € 368,35 opgeleverd. Meer dan 

het voorgaande jaar. Bedoeling is om dit bedrag te besteden aan een overkapping voor 

houtwerkzaamheden. 

• Op 18 juni hebben bestuursleden een bijeenkomst bijgewoond over 

bestuursverantwoordelijkheid van verenigingen en stichtingen, georganiseerd door de 

Kempengemeenten 

• De cursussen iPad, fotografie, glas in lood, schilderen/tekenen, Engelse conversatie en 

Windows 11 zijn weer opgestart. Windows 10 is niet doorgegaan vanwege te weinig 

deelnemers. 

• Er is op 25 juni een BBQ georganiseerd voor de zomerafsluiting voor alle betrokkenen 

van Het Kompas. 

• Het Kompas was van 7 juli tot en met 17 augustus gesloten. We houden als 

sluitingstermijn de schoolvakantie aan. 

• Op 17 december is er een eindejaar borrel georganiseerd voor alle betrokkenen van Het 

Kompas. Deze was goed bezocht met 45 personen. Het Kerstverhaal werd getoond 

middels een video die was  ingesproken door Herman Finkers. Hierna was er een 

muzikale bijdrage van de Muggezingers en dat werd erg goed ontvangen. De aanwezigen 

zijn verwend met een hapje en een drankje. 

• Het Kompas was rondom Kerstmis 2025 en Nieuwjaar 2026 twee weken gesloten. 
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Financieel jaarverslag 2025 

 BALANS   
 

    

    
 

    

       
Verschil 

 Bezittingen / Activa 1-1-2026 1-1-2025 1-1-2024 1-1-2023 1-1-2022 Absoluut Procentueel 

                 

0050 Gebouwen 241.000,00 238.000,00 244.000,00 244.000,00  238.000,00 3.000,00 1 

0070 Inventaris 8.496,32 8.273,00 9.998,00 10.273,00  12.273,00 223,32 3 

1400 Vorderingen 0,00 0,00 400,00 0,00  0,00 0,00   

1000 Liquide middelen 44.353,95 34.650,21 37.022,00 29.207,37  21.416,04 9.703,74 28 

 Totaal 293.850,27 280.923,21 291.420,00 283.480,37  271.689,04 12.927,06 5 

                 

         

 Eigen vermogen en verplichtingen / passiva 1-1-2026 1-1-2025 1-1-2024 1-1-2023 1-1-2022 Absoluut Procentueel 

                 

0690 Eigen vermogen 268.332,91 265.149,80 269.437,77 268.465,14  260.548,34 3.183,11 1 

0810 Voorziening groot onderhoud 19.131,90 15.010,41 16.927,70 13.927,70  10.927,70 4.121,49 27 

0820 Voorziening verduurzaming 5.058,21 0,00 4.056,00 200,00    5.058,21   

1600 Crediteuren (Centraal beheer) 0,00 0,00 261,49 0,00  0,00 0,00   

1700 Overige schulden (BTW) 1.327,25 763,00 737,04 887,53  213,00 564,25 74 

 Totaal 293.850,27 280.923,21 291.420,00 283.480,37 271.689,04 12.927,06 5 
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Toelichting Balans       

       

Gebouwen: 
Is WOZ waarde op 1-1-2024 (2025 nog niet 
bekend)    

       
Inventaris en afschrijvingen       
  Aanschaf Afgeschreven Termijn Waarde Aanschaf Afschrijving 

  tm 2020 tm 2020 in %   01-01-23 2023 2023 

Hefbrug onbekend 100   250,00   125,00 

Computers cursus onbekend 100 10 100,00 440,81 140,81 

Computers bestuur onbekend 90 10 208,00 440,81 140,81 

Keukenapparatuur 6.650,00 30 10 3.325,00   665,00 

Keuken tafels 2.750,00 15 20 2.062,00   138,00 

Machines werkplaats onbekend 40 10 1.000,00   250,00 

Klein gereedschap onbekend 40 10 500,00   125,00 

Meubilair stoelen/tafels/kasten onbekend 75 20 375,00   125,00 

Meubilair werkbanken onbekend 75 20 375,00   125,00 

Naai/lockmachines 2.000,00 30 10 1.000,00   200,00 

Koffiezetapparaat   0 10 1.078,00   122,00 

Draaibank (klokken)     6   1.165,00 165,00 

Totaal       10.273,00 2.046,62 2.321,62 

       
Liquide middelen:     01-01-26 01-01-25 Verschil  

 Lopende rekening 587,27 1.074,40 -487,13  

 Spaarrekening 42.781,37 21.861,10 20.920,27  

 Reserveringsrekening 172,93 11.483,70 -11.310,77  

 Kas 812,38  231,01  581,37  

 Totaal 44.353,95 34.650,21 9.703,74  
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Vervolg toelichting Balans  

Gebouwen: 

 
Inventaris en afschrijvingen 

  
Waarde Aanschaf Afschrijving Waarde Aanschaf Afschrijving Waarde 

  
01-01-24 2024 2024 01-01-25 2025 2025 01-01-26 

Hefbrug 
125,00   125,00 0,00   0,00 0,00 

Computers cursus 
400,00   100,00 300,00   100,00 200,00 

Computers bestuur 
508,00   100,00 408,00 516,11 100,00 824,11 

Keukenapparatuur 
2.660,00   665,00 1.995,00   665,00 1.330,00 

Keuken tafels 
1.924,00   138,00 1.786,00   138,00 1.648,00 

Machines werkplaats 
750,00   250,00 500,00 1.639,34 250,00 1.889,34 

Klein gereedschap 
375,00   125,00 250,00   125,00 125,00 

Meubilair stoelen/tafels/kasten 
250,00 600,00 175,00 675,00 267,87 175,00 767,87 

Meubilair werkbanken 
250,00   125,00 125,00   125,00 0,00 

Naai/lockmachines 
800,00   200,00 600,00   200,00 400,00 

Koffiezetapparaat 
956,00   122,00 834,00   122,00 712,00 

Draaibank (klokken) 
1.000,00   200,00 800,00   200,00 600,00 

Totaal 
9.998,00 600,00 2.325,00 8.273,00 2.423,32 2.200,00 8.496,32 
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Voorziening groot onderhoud: Gereserveerd tm 2024 15.010,41   

 Reservering 2025 5.000,00   

 Totaal reservering 20.010,41   

 Gepleegd groot onderhoud 878,51   

 Totaal reservering 1-1-2025 19.131,90   

 
 

    
Voorziening verduurzaming Reservering tm 2024 0,00   

 Reservering 2025 5.500,00   

 Isolatie bovenverdieping   441,79   

 Totaal reservering 1-1-2025 5.058,21   

      
Overige schulden: Af te dragen BTW 4262,01   

 Afgedragen BTW Excl balans 582,00   

 Voorbelasting 2352,76   

 Nog af te dragen BTW 1327,25   

      
Eigen vermogen 01-01-25       265.149,80 

 Herwaardering gebouwen 3.000,00     

 Gepleegd groot onderhoud 878,51     

 Gepleegde verduurzaming 441,79     

 Voorziening groot onderhoud   5.000,00   

 Voorziening Verduurzaming   5.500,00   

       minus 6.179,70 

 Herwaardering inventaris 0,00     

 Aanschaf inventaris 2.423,32     

 Afschrijving inventaris   2.200,00   

       plus 223,32 

 Toename liquide middelen   9.703,74   

 Af:Toename nog te betalen   564,25   

 Afname nog te ontvangen   0,00   

       Plus 9.139,49 

 01-01-26       268.332,91 

 

Vervolg toelichting Balans: 
 
Liquide middelen: 

  
  01-01-26 01-01-25 Verschil 

 Lopende rekening 587,27 1.074,40 -487,13 

 Spaarrekening 42.781,37 21.861,10 20.920,27 

 Reserveringsrekening 172,93 11.483,70 -11.310,77 

 Kas 812,38  231,01  581,37 

 Totaal 44.353,95 34.650,21 9.703,74 
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 RESULTATENREKENING       

   Begroting Werkelijk         

 Kosten / Debet 2025 2025 2024 2023 2022 2021 

               

4100 Huisvestingskosten 7.500,00 8.794,60 7.484,27 7.361,42 6.351,38 4.762,55 

4200 Huishouding 3.000,00 2.687,89 3.211,03 2.183,83 2.353,64 1.088,83 

4300 Kantoorkosten 1.750,00 1.482,42 1.846,81 2.068,09 1.517,79 1.165,53 

4400 Bestuurskosten 750,00 535,37 0,00 765,69 40,43 318,56 

4500 Vrijwilligersvergoedingen 3.500,00 3.325,00 3.532,50 3741,76 2760,62 117,96 

4600 Vrijwilligers en deelnemerskosten 1.500,00 1.013,16 1.388,97 1.007,69 942,45 0,00 

4700 Activiteiten en Cursussen 850,00 690,23 1.338,97 717,37 145,20 105,75 

4800 Afschrijving gebouwen             

4810 Afschrijving inventaris 2.250,00 2.200,00 2.325,00 2.321,62 2.000,00 1.820,50 

4110 Voorziening groot onderhoud 3.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

4120 Voorziening verduurzaming 3.500,00 5.500,00 3.500,00 4.500,00 200,00 0,00 

9999 Over   183,11 1.779,22 972,63 1.916,80 0,00 

 Totaal 27.600,00 31.411,78 29.406,77 28.640,10 21.228,31 12.379,68 

        

  Begroting Werkelijk       

 Opbrengsten / Credit 2025 2025 2024 2022 2021 2021 

               

8000 Huuropbrengsten 3.500,00 4.517,38 3.173,58 4.225,79 2.024,79 371,90 

8010 Deelnemersbijdragen 14.000,00 15.778,11 15.329,33 14.172,73 9.799,59 2.522,73 

8020 Subsidies 8.700,00 8.794,00 8.768,00 8.701,00 7.966,00 7.952,00 

8030 Vrijwillige bijdragen reparaties 1.000,00 1.295,15 1.483,25 1.142,40 1.114,70 127,50 

8040 Overige opbrengsten 400,00 1.027,14 652,61 398,18 323,23 455,81 

9999 Te kort           949,74 

 Totaal 27.600,00 31.411,78 29.406,77 28.640,10 21.228,31 12.379,68 
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Toelichting Resultatenrekening    
  

   2025 2024 2023 2022 2021 

Huisvesting: 4110 Klein onderhoud 1687,27 1496,88 1206,43 1305,36 1253,17 

 4120 OZB Gemeente Bladel 1391,84 1146,17 1029,66 1001,40 1182,39 

 4130 Gas, water, electriciteit 4104,74 3282,33 3618,63 2621,86 1060,09 

 4140 Verzekering 1610,75 1558,89 1506,70 1422,76 1266,90 

  4100 8794,60 7484,27 7361,42 6351,38 4762,55 

        
Huishouding: 4210 Koffie, thee, koek 1833,38 2796,13 1734,93 1831,32 779,07 

 4220 Poetsmiddelen ed 854,51 414,90 448,90 522,32 309,76 

  4200 2687,89 3211,03 2183,83 2353,64 1088,83 

        
Kantoorkosten: 4310 Porto, e-herkenning, inkt 261,51 617,21 917,83 509,22 303,39 

 4320 Abonnementen 65,00 152,85 61,00 35,00 34,00 

 4330 Telefoon, internet 661,83 632,06 647,13 722,13 623,49 

 4340 Bankkosten 494,08 444,69 442,13 251,44 204,65 

  4300 1482,42 1846,81 2068,09 1517,79 1165,53 

        
Vrijwilligers en 4610 Kerstattentie/viering 566,06 443,51 374,91 274,50 117,96 

deelnemerskosten 4620 BBQ 447,10 663,46 517,01 627,70 0,00 

 4630 Attenties 0,00 282,00 115,77 40,25 0,00 

  4600 1013,16 1388,97 1007,69 942,45 117,96 

        
Subsidies: 8210 Bladel 6093 6093,00 6093,00 6093,00 6093,00 

 8220 Eersel 971 950,00 958,00 944,00 930,00 

 8230 Reusel 1500 1500,00 1430,00 715,00 715,00 

 8240 Bergeijk 230 225,00 220,00 214,00 214,00 

  8200 8794,00 8768,00 8701,00 7966,00 7952,00 

        
Overige opbrengsten: 8410 Rabo clubsupport 368,35 272,46 389,71 321,34 363,51 

 8420 overige, rente 658,79 380,15 8,47 1,89 2,30 

  8400 1027,14 652,61 398,18 323,23 365,81 
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Tot slot 
 

Als bestuur hopen we dat de lezer uit dit jaarverslag de visie en ambitie voor de komende jaren 

van Het Kompas kan opmaken. Mede op basis van de activiteiten in 2025 en de financiële positie 

van onze stichting. 

 

We vertrouwen er op dat we de komende jaren bestaande en nieuwe activiteiten met veel 

plezier kunnen aanbieden aan veel huidige en nieuwe deelnemers/begeleiders. 

 

Hoewel op het moment van vastleggen van dit jaarverslag allerlei onzekere, externe factoren 

grote invloed kunnen hebben op onze maatschappelijke situatie. Waarbij ook de financiële 

onzekerheid voor veel mensen een grote(re) betekenis kan krijgen. 

 

Niettemin willen we positief eindigen: 

We verwachten dat we als Het Kompas ook de komende jaren voor veel mensen van grote 

waarde zullen zijn in de uitvoering van ons motto: “Gezelligheid door samenzijn”!  

 

 

 

 Harrie Rooijackers voorzitter 

Ton Seuntjens secretaris 

Jan van Buul penningmeester en tevens plv. voorzitter 

Maria Rosenbrand lid 

Elly van den Ackerveken lid 

 

 
Conform Artikel 15 Besluit Modellen Jaarrekening kan hier worden volstaan met het vermelden 

van de namen van het bestuur en de datum van ondertekening. Het oorspronkelijke exemplaar 

van de jaarrekening 2025 van stichting Het Kompas is voorzien van de handtekening van alle 

bestuursleden met als vaststellingsdatum 23 maart 2026. 

 


